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Technologieschmiede aus Herzogenaurach optimiert seit 25 Jahren Produktionsprozesse

Proleit lass

t Bier auf der ganzen Welt sprudeln

e

Die neue Tucherbrauerei an der Stadtgrenze Nurnberg/Flrth stattete Proleit 2008 mit einem System aus, das neben Materialwirtschaft auch Energiedatenerfassung ermdglicht.

VON SEBASTIAN LINSTADT

HERZOGENAURACH - Es missen
ja nicht immer Turnschuhe sein — oder
Walzlager: Die Herzogenauracher
Firma Proleit AG hat vielmehr mit
der Lieblingsfliissigkeit der Franken
zu tun: dem Bier. Das Unternehmen,
das heute sein 25-jéhriges Bestehen
feiert, ist freilich keine Brauerei. Viel-
mehr ging aus einem Zwei-Mann-Inge-
nieuerbiiro innerhalb der letzten 25
Jahre eine Technologienschmiede mit
rund 250 Mitarbeitern hervor, die sich
auf die Automatisierung von Produkti-
onsablaufen spezialisert hat.

, Wenn eine Brauerei heute 20 Sude
der Sorte Pils ansetzt, daraufhin ein
paar Sude Weilibier herstellen und
schlieBlich wieder Pils produzieren
mochte, dann steuert unsere Software
diesen kompletten Ablauf in der
Brauerei, erldutert Vorstand Man-
fred Czepl. Die richtigen Rohstoffe
miissen in der richtigen Menge zum
richtigen Zeitpunkt am richtigen Ort
sein, um genau der Rezeptur zu ent-
sprechen. Seit 1988 hat Proleit ein
sogenanntes Prozessleitsystem entwi-
ckelt, das heute das Kernstiick einer
jeden Proleit-Anlage weltweit bildet.
Dieses Prozessleitsystem funktioniert
ein wenig wie ein Baukasten und
kann an Betriebsgrofe und Produkte
angepasst werden. Neben groBeren
Brauereien wie der neuen Tucherbrau
an der Stadtgrenze oder den Radeber-
ger-Standorten hat Proleit auch rie-
sige Abfiillanlagen fiir Heineken oder

Miller realisiert. ,,Wir zdhlen die funf
groBten Brauereien weltweit zu unse-
ren Kunden®, sagt Czepl nicht ohne
Stolz. Doch auch kleinere Produzen-
ten wie Leikeim oder Gutmann seien
durchaus interessant. Und auch die
im Frankenland weithin bekannte Pri-
vatbrauerei Penning Zeissler aus Het-
zelsdorf hat ein Proleit-System.

Auch Molkereien, Mineralbrunnen,
Softdrink-Abfiiller und sogar Bécke-
reien und Waschmittelhersteller ver-
trauen auf das Know-
how aus Herzogenau-
rach. ,,Wir haben uns
auf Produktionspro-
zesse mit Flissigkei-
ten und Pulvern spe-
zialisiert®, sagt
Czepl. Das gebe Pro-
leit die Moglichkeit,
ihr  Leitprozesssys-
tem in unterschiedlichen Branchen
anbieten zu kénnen, ohne den hohen
Grad der Spezialisierung zu stark ein-
zubiifien. ,,Von Produktionsprozessen
in der Grof3- oder Petrochemie lassen
wir die Finger“, macht Czepl die
Abgrenzung klar. Ein mogliches Beté-
tigungsfeld der Zukunft sieht er in der
Futtermittelindustrie, in der sich wie-
derum viele Ablaufe dhneln.

Der hohe Spezialisierungsgrad bei
gleichzeitiger Présenz in verschiede-
nen Branchen entpuppte sich fiir Pro-
leit auch wéahrend der Krise als
Erfolgsrezept. ,,Der inldndische Brau-
markt erwies sich als liberraschend
stabil“, bescheibt Czepl die Phase zwi-

Wir zahlen die

weltweit zu
unseren Kunden.

finf groBten Brauereien

Manfred Czepl, Proleit AG

schen Ende 2008 und Mitte 2010.
»Aber die grofen internationalen Kon-
zerne haben von heute auf morgen
einen Investitionsstopp verhingt, der
deutlich splirbar war.“ Abgemildert
wurde diese flir Proleit unerfreuliche
Phase durch das Engagement in der
Lebensmittelindustrie und bei den
Mineralbrunnen, bei denen die Krise
ebenfalls nicht so stark spiirbar war.
Heute brummt der Laden wieder -
sogar so sehr, dass Czepl zuversicht-
lich ist, die bisherige
Umsatzbestmarke
von 26 Millionen
Euro aus dem Jahr
2010 in diesem Jahr
um etwa zehn Pro-
zent Ubertreffen zu

konnen. Zusammen
mit seinem Geschéfts-
partner Wolfgang

Ebster gehoren Czepl rund 85 Prozent
an der Aktiengesellschaft Proleit. Die
restlichen Aktien sind auf langjahrige
Mitarbeiter verteilt.

Beim Personal ist Proleit klar auf
Expansionskurs. Um dem drohenden
Fachkraftemangel zu begegnen, bil-
det das Unternehmen seit dem Jahr
2000 aktiv Fachinformatiker aus, Ten-
denz zuletzt sprunghaft steigend:
Zehn Ausbildungsplatze wurden in
diesem Jahr bereits vergeben. Und
man ist immer noch auf der Suche
nach Ingenieuren: , Elektrotechniker,
aber vor allem auch Verfahrenstechni-
ker werden von uns eigentlich immer
gebraucht“, sagt Czepl.
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IG-Metall will bessere Bezahlung durchboxen

Leiharbeit im Fadenkreuz

FRANKFURT — Die IG Metall will
eine bessere Bezahlung der
Leiharbeit notfalls tarifpolitisch
durchboxen.

Unterschiedliche Standards zwi-
schen Leiharbeitern und Stammbe-
legschaft — etwa bei Lohn, Arbeits-
zeit und Urlaubstagen — gehorten
abgeschafft, sagte der Zweite Vorsit-
zende der Gewerkschaft IG Metall,
Detlef Wetzel. Anfang 2012 starten
die Tarifverhandlungen mit dem
Arbeitgeberverband Gesamtmetall.
Laut Statistik gibt es derzeit bun-
desweit gut 700000 Leiharbeiter.

»,Wenn hier nicht bald eine sinn-
hafte Losung gefunden wird, dann
werden wir dieses Thema Leihar-
beit zu einem Generalthema in
den Tarifrunden mit Gesamtmetall
machen®, sagte Wetzel. Bisher diir-
fen Unternehmen Mitarbeiter von
Personaldienstleistern ausleihen
und sie befristet Seite an Seite mit
der Stammbelegschaft unter deren
Tarifniveau arbeiten lassen - fiir
Gewerkschafter klares Lohndum-

ping.

Der Bundesarbeitgeberverband
der Personaldienstleister (BAP) halt
die Kritik fiir tiberzogen. ,Zeitar-
beit ersetzt nicht das kollektive Wis-
sen der Stammbelegschaft”, sagte
BAP-Sprecher Michael Wehran.
Die schlechtere Bezahlung habe
seine Griinde. Der GroBteil der ver-
mittelten Leiharbeiter habe nun ein-
mal nicht die Qualifikation der
Stammbelegschaft, und 67 Prozent
stammten direkt aus der Arbeitslo-
sigkeit. Das Prinzip ,gleiches Geld
fir gleiche Arbeit® gelte also nur
bedingt. Bei Hochqualifizierten da-
gegen liege der Verdienstunter-
schied — wenn es ihn tberhaupt
gebe — nur bei drei bis fiinf Prozent.

Die von Personaldienstleistern
versorgten Firmen betonen, dass sie
die Leiharbeit brauchen, um flexi-
bel auf geballte Order reagieren
zu konnen. Gesamtmetall-Haupt-
geschéaftsfithrerin - Gebriele Sons
sagte: ,Zeitarbeiter ergénzen die
Stammbelegschaften dort, wo Auf-
tragsspitzen abzufedern sind. Sie
ersetzen die Stammbelegschaft aber
nicht*. dpa



